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introduziu na Consolidacgdo das Leis do Trabalho, especialmente
em relacdo aos empregados que auferem renda mensal superior
ao dobro do teto maximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social, e que tém recebido a denominacao de traba-
Ihadores hiperssuficientes. Parte-se de um estudo dos conceitos
de isonomia e autonomia privada, em perspectiva historica e sob
as luzes da teoria geral das relacdes privadas e do texto consti-
tucional vigente, para se chegar a analise das especificidades que
marcam as relacGes juridicas laborais, em um contexto de inva-
riavel desequilibrio de efetivo poder de barganha entre trabalha-
dor e empregador, mormente em um cenario dominado por gran-
des corporacdes e de elevadissima concorréncia condicionada
pelo alto indice de desemprego. Demonstra-se, ao final, to-
mando como referenciais teoricos as obras de Aristoteles e de
Weber, utilizando-se 0 método dedutivo, que muito ao contrario
do que se afirma, tais alteracdes legislativas minam sensivel-
mente o tratamento isonémico e as possibilidades de efetiva au-
tonomia.

Palavras-Chave: Autonomia Privada. Direito do Trabalho. Iso-
nomia. Reforma Trabalhista.

THE BRAZILIAN LABOR LEGISLATION REFORM AND
THE MYTH OF THE HYPERSAFFICIENCY WORKER IN A
GLOBALIZED ECONOMY

Abstract. The purpose of this study is to analyze the changes that
Federal Law 13.467 of July 13, 2017 intended to introduce in the
Brazilian Consolidation of Labor Laws, especially in relation to
employees who have monthly income higher than the double of
the maximum benefits wage, set for in the General Regime of
the Social Security, and which have received the designation of
hypersufficient workers. The study initiates analyzing the con-
cepts of isonomy and private autonomy, in historical perspective
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and under the light of the general theory of private relations and
of the current constitutional text, in order to achieve the analysis
of the specificities that brand the juridical relations, specifically
the labor ones, in the context of the unbalance in the effective-
ness bargaining power between worker and employer, especially
in a scenario dominated by large corporations and very high
competition, conditioned by the high unemployment rate. It is
intended to demonstrate, having as theoretical references the
works of Aristotle and Weber, that very contrary to what is
claimed, such legislative changes significantly undermine the
isonomic treatment and the possibilities for effective autonomy.

Keywords: Isonomy. Labor Law. Private Autonomy. Labor Law
Reform.

INTRODUCAO

P gﬂ f\vo. 0 ano de 2017 foram publicadas sequencialmente
m 4| as Leis n° 13.429, de 31 de margo de 2017, alte-
“‘ ”“ "D J rando a Lei n° 6.019, de 03 de janeiro de 1974 e a
\\ de n° 13.467, de 13 de julho de 2017, intitulada
olld “Reforma Trabalhista”, que também alterou a re-
cem-publlcada Lei n® 13.429/2017.

No estudo que ora se apresenta, pretendem-se analisar
brevemente, as inovacdes inseridas pela Lei 13.467/2017, espe-
cificamente na redacdo do art. 444, paragrafo Unico; e no art.
507-A, da Consolidacao das Leis do Trabalho — que tém o es-
copo de viabilizar um tratamento diferenciado dos empregados
que tenham remuneracdo superior ao dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia
Social.

Inicia-se tragando um panorama geral da ideia de econo-
mia globalizada e dos respectivos reflexos nas possibilidades de
exercicio de soberania nacional, no ambito interno dos Estados
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nacionais.

Em seguida promoveu-se um estudo sobre a globalizagéo
enquanto fundamento ideoldgico da assim chamada “Reforma
Trabalhista”, introduzida no ordenamento juridico brasileiro por
forca da Lei 13.467/2017.

Ao final, foram estudados os conceitos de isonomia e de
autonomia, especialmente no que se refere as possibilidades de
classificacdo de determinados trabalhadores como “hiperssufici-
entes”.

Para tanto, utilizou-se do método dedutivo, tomando-se
como referencial teorico, especialmente, as obras de Aristoteles
e de Weber.

Pretende-se, ao final, demonstrar que a assim chamada
“Reforma Trabalhista” pode ter se fundamentado em uma pre-
missa equivocada de “hiperssuficiéncia” do trabalhador, ou tal-
vez ignorando completamente o contexto em que as relacées de
trabalho ocorrem, desprezando também a teoria da autonomia
privada, tudo em confronto inconciliavel com a garantia consti-
tucional fundamental de tratamento isonémico.

1 AECONOMIA GLOBALIZADA.

A conjuntura econdmica, politica e social €, de maneira
crescente, determinada pelo transito de capitais, em nivel global,
e por um cenario de concorréncia generalizada.

Segundo a leitura de Abilio, com alusdes a obra do so-
ciélogo espanhol Manuel Castells,

A sociedade atual esté construida em torno de fluxos: fluxos de
capital, fluxos de informacéo, fluxos de tecnologia, fluxos de
interacdo organizacional, fluxos de imagens, sons e simbolos.
Os fluxos ndo sdo somente um elemento da organizacgéo social,
mas sdo a expressdo dos processos que dominam nossa vida
econdmica, politica e simbdlica (2007, p. 4).

Parece possivel afirmar que, nesse cenario, a garantia de
condigdes adequadas de estabilidade juridica, previsibilidade de
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condutas e efetividade jurisdicional nos casos de desvios ou de-
sacordos ganha, também, importancia diferenciada.t

Esta ndo é, exatamente, uma constatacdo totalmente iné-
dita no contexto histérico. Conforme ja observava Weber, ainda
no inicio do século XX, “entre as condi¢des para o desenvolvi-
mento de uma economia de mercado, temos o célculo do funci-
onamento do aparato coativo” (2011, p. 82).2

Segundo o jurista e economista,

[...] para os interessados no mercado de hens, a racionalizacdo
e a sistematizacdo do direito, em termos gerais, e a calculabili-
dade crescente do funcionamento do processo juridico, consti-
tuiram uma das condigcBes mais importantes para a existéncia
de empresas econ0micas estaveis, especialmente aquelas de
tipo capitalista, que precisam da seguranca juridica (WEBER,
2011, p. 281).

Ocorre, contudo, que com a instantaneidade de comuni-
cacdo e com a consequente fluidez de transito de capitais, poten-
cializadas pela universalizagéo crescente do acesso a rede mun-
dial de computadores, a importancia de tais elementos (estabili-
dade, previsibilidade, efetividade) e mesmo o sentido do termo
“globalizagdao” ganharam uma nova dimensao.

Nessas circunstancias, em que pese o fato de os estados
nacionais continuarem formalmente detentores de soberania, é

compreensivel que as reais possibilidades politicas internas séo

! North afirma, alids, que uma analise do desenvolvimento dos paises ao longo do
tempo — notadamente a partir do século XIIl — depende também da efetividade dos
arranjos institucionais existentes e da existéncia de organizacdes capazes de garantir
a aplicagdo coercitiva do regramento juridico, quando necessario (2018, p. 179 a 234).
2 Em seus cadernos de estudo econdmico-filosoficos de 1844, Marx ja havia obser-
vado, com referéncias a Jean-Baptiste Say, que “para o capitalista, a aplicagdo mais
util do capital é aquela que, com a mesma seguranga, lhe proporcione o maior lucro”
(2017, p. 148). Antes ainda, Smith ja afirmava que a violéncia e a inseguranga leva-
vam as pessoas a investirem os proprios recursos na simples acumulagdo e ndo na
producéo (1996, p. 358). Segundo a leitura contemporanea de Acemoglu e Robinson,
“as nagdes fracassam hoje porque suas instituigdes econdmicas extrativistas sdo inca-
pazes de engendrar 0s incentivos necessarios para que as pessoas poupem, invistam e
inovem, e suas contrapartes politicas Ihes ddo suporte a medida que consolidam o
poder dos beneficidrios do extrativismo” (2012, p. 360).
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sensivelmente influenciadas pela conjuntura internacional.

Na verdade, a nova ordem mundial acarretou transforma-
¢Oes também no nivel conceitual, pois se discute na atualidade a
adequacdo do conceito classico de soberania ao mundo globali-
zado, com o imbricamento das economias e total interdependén-

cia das nacGes. Ha que se ressaltar que
Do ponto de vista externo a situacdo é mais complexa, agra-
vando a crise conceitual de soberania estatal, onde o conceito
classico ndo se aplica ao atual momento politico-econémico,
com o acirramento de tratados internacionais tendo em vista o
imbricamento das economias em termos mundiais” (FERRER;
SILVA, p. 91, 2012).
Alias, o filésofo francés Ferry, a partir de sua experiéncia
como Ministro da Educacéo, sugere que:
[...] ai estd o problema politico nimero um que enfrentamos
hoje: como encontrar campo de acéo e real eficAcia numa de-
mocracia de opinido hipercritica estando presos a globalizacéo
gue nos obriga a incessantemente restringir o orcamento? No
ambito da globalizacdo, de fato, as alavancas da politica naci-
onal ndo movimentam mais grandes coisas — uma verdade que
todos os politicos reconhecem. O problema é que ndo se quer
admitir isso e nem o povo, de forma alguma, quer ouvir falar
(2012, p. 147).
Assim também, Tomazette entende que
Nenhum Estado, independentemente do tamanho da sua eco-
nomia, pode ignorar as demais economias e 0s demais agentes
econdmicos na tomada de decises, inclusive em questfes que
tipicamente eram sua atribuicdo exclusiva, como a producdo
normativa. A inevitavel inser¢do do Estado na realidade global
reduz drasticamente sua capacidade de decisdo, exigindo uma
nova postura de cooperacdo e compartilhamento de funcgGes
com outros entes, bem como uma rediscussdo da sua soberania
(2014, p. 303).
Neste mesmo sentido, Cunningham, com referéncias a
Claude Ake, observa que
[...] a globalizagdo econdmica, em que matérias de politica es-
tatal formalmente aperfeicodveis para a tomada de deciséo de-
mocrética pelos cidaddos sdo ou severamente restringidas pela
conciliagdo econdmica global contemporénea ou ordenadas
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por agéncias econdmicas extra-estatais (2009, p. 235).

Mariotto, por outro lado, aponta que “[...] a tendéncia
atual a globalizacdo dos mercados ndo diminui a importancia da
nag¢do como promotora de vantagem competitiva” (1991).3

Esta é uma afirmacdo importante, para que ndo se caia na
tentacdo de um discurso fatalista segundo o qual supostamente
ndo ha o que se fazer — esta, sim, aparentemente, uma forma de
legitimag&o da realidade constatada.

Neste sentido, Campos e Canavezes ponderam que

Vale a pena sublinhar os perigos contidos na ideia de que a
Globalizagdo constitui um processo inevitavel. Esta ideia acaba
por constituir uma indevida legitimacdo para a desresponsabi-
lizacdo politica, quer ao nivel dos Estados-Nacdo e das politi-
cas que desenvolvem, quer mesmo ao nivel dos actores sociais
individuais ou colectivos.

Ao nivel dos Estados-Nacéo e dos seus responsaveis politicos,
a ideia da Globalizacdo como dinamica inevitavel funciona
como legitimacdo para uma atitude de desresponsabilizacéo
face a eventuais consequéncias negativas do processo de Glo-
balizacdo em curso. Ou seja: por um lado, legitima a imple-
mentacdo de politicas favoraveis aos interesses do seu livre
curso (politicas que frequentemente apresentam contornos im-
populares); por outro lado, legitima a ndo implementacdo de
politicas que constituam uma resposta adequada as contingén-
cias que a Globalizaco representa, no sentido de salvaguardar
0s interesses das populag@es. Em ambos os casos, 0 argumento
(implicito ou explicito) reside na inevitabilidade do processo
de Globalizagdo em curso (2007, p. 11).

A grande questdo, portanto, esta em se saber ao certo 0s
mecanismos que 0s paises podem adotar, para melhorar suas
condicdes de concorréncia no contexto contemporaneo da glo-
balizacéo.

Desta forma, neste cenario de concorréncia globalizada,
¢ necessario levar em conta que “[...] a dindmica das relagdes

econbmicas aumenta a medida que ha aumento no grau de

3 De outro lado, Monedero também adverte que ndo se deve cair na tentagdo de pro-
curar opor as circunstancias atuais a um “passado idilico”, muito distante da realidade
(2012, p. 73).
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segurancga e previsibilidade proporcionado pelo sistema juri-
dico” (RIBEIRO e GALESKI JUNIOR, 2015, p. 93).

De outro lado, também ndo se pode ignorar que propala-
dos supostos avangos no ordenamento juridico tém, no fundo,
sido levados a cabo com indisfarcavel sacrificio do tratamento
isondmico e da efetiva autonomia, invariavelmente as custas da-
queles que se encontram em uma posi¢cdo de hipossuficiéncia
negocial.

2 A GLOBALIZACAO E A REFORMA TRABALHISTA.

Parece possivel afirmar que a globalizacdo das relacdes
econdmicas foi tomada como fundamento ideoldgico da recente
reforma da legislacédo trabalhista, dando suporte a alegada ne-
cessidade imperativa de mudancas para atender a reducdo dos
custos empresariais, imprimindo-se uma maior forca concorren-
cial, o que significa flexibilizar ou até desregulamentar em parte
as relacdes de trabalho.

Se de fato hd uma economia globalizada e um fluxo equi-
valente de capitais, ndo é dificil antever que, em tais circunstan-
cias, instala-se também um contexto de concorréncia global en-
tre os mercados de trabalho e, em Gltima analise, entre os pro-
prios trabalhadores.

Singer, alias, afirma especificamente que “a globalizagdo
é um processo de reorganizacdo da divisdo internacional do tra-
balho, acionado em parte pelas diferencas de produtividade e de
custos de produgao entre paises” (2012, p. 21).

Segundo a leitura de lanni,

A fébrica global instala-se além de toda e qualquer fronteira,
articulando capital, tecnologia, forca de trabalho, divisdo de
trabalho social e outras forgas produtivas. Acompanhada pela
publicidade, a midia impressa e eletrnica, a inddstria cultural,
misturadas em jornais, revistas, livros, programas de radio,
emissdes de televisdo, videocliples, fax, redes de computado-

res e outros meios de comunicagdo, informacédo e fabulagao,
dissolve fronteiras, agiliza os mercados, generaliza o
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consumismo. Provoca a desterritorializagdo e reterritorializa-
¢éo das coisas, gentes, e ideias (2002, p. 19).

Souza, alids, afirma categoricamente que a “[...] logica
abstrata e geral do capitalismo, que se expande para todo o
globo, implica uma luta de classes global [...]” (2015, p. 163).

Especificamente no Brasil, ja desde a década de 1990,
adotou-se um conjunto de medidas que “[...] sinaliza claramente
para uma tendéncia de desregulamentacao de direitos e de flexi-
bilizagdo das relagdes de trabalho [...]” (KREIN, 2003, p. 284).*

Dentre as medidas adotadas para insercdo do Brasil no
mercado mundial destacam-se a intensificagdo da circulagéo fi-
nanceira, a desobstrucdo ao mercado internacional, intensivo
processo de privatizacdo e medidas voltadas a estabilizacdo mo-
netaria (tendo expressdo no Plano Real). Referidas medidas, as-
sociadas a uma introducdo macica de inovacdes tecnoldgicas no
processo produtivo, refletiram no mundo do trabalho com a fle-
xibilizacdo das relac6es trabalhistas, em uma tentativa de adap-
tacdo das relagdes contratuais as novas condi¢cdes do mercado.

A denominada horizontalizacéo ou terceirizacédo do
processo produtivo, que consiste no repasse de determinadas fa-
ses da producdo aos servicos de terceiros, somada ao desem-
prego estrutural gerado pelas inovacdes tecnoldgicas foram res-
ponsaveis pelo cenario de desmonte do mundo do trabalho, ex-
pondo a classe trabalhadora as condices adversas geradas pelo
contexto mundial.

Tal desregulamentacdo de direitos vem sendo sistemati-
camente relacionada ao contexto de globalizacéo das circunstan-
cias econdmicas (MENEZES, 2002), e a respectiva “flexibiliza-
¢d0” das relagdes de trabalho ocorre a partir do argumento de
suposta necessidade de se prestigiar o tratamento isonémico das

4 O contexto, contudo, se mantém. ao tratar da reforma trabalhista de 2017, Nahas
pontua que “a crise econdmica mundial responsavel pela mudanga dos rumos que os
Estados estavam adotando, bem como pela alteragdo do cenario mundial, expds os
paises a uma amarga situacdo, qual seja, 0 aumento das desigualdades sociais e da
pobreza e 0 aumento do desemprego” (2017, p. 1380).
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partes e de se contemplar a autonomia dos trabalhadores.

3 ISONOMIA, AUTONOMIA E HIPOSSUFICIENCIA DOS
TRABALHADORES.

O argumento que moveu, em tese, a tramitagdo do pro-
jeto de reforma trabalhista — e, ainda mais especificamente e com
maior forca, as inovagdes inseridas pela Lei 13.467/2017 na re-
dacdo do art. 444, paragrafo Gnico; e no art. 507-A, da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho — foi a necessidade de modernizar
as relacdes de trabalho no Brasil, de tratar os contratantes com
“isonomia” e de se outorgar ou simplesmente de se “reconhe-
cer”, supostamente, autonomia ao trabalhador.

Considerando o trabalho ndo apenas como mecanismo
gerador de riquezas, mas essencialmente meio garantidor da efe-
tivacdo da dignidade da pessoa humana, os direitos trabalhistas
nao podem ser “[...] relegados em nome de uma pretensa moder-
nizacao das relagdes de trabalho”. (FERRER; ALVES, 2018, p.
6). No Brasil, a reforma trabalhista marcou um contexto de pro-
fundas contradicdes, pois, em nome de uma pretensa moderni-
dade, questionou direitos ja assegurados e evidenciou um enfra-
quecimento das relacdes contratuais.

A sugestdo de que a reforma, neste particular, promove
os valores de isonomia e autonomia é baseada, contudo, em pre-
missas equivocadas.

J& ensinava Aristoteles que “se as pessoas nao sao iguais,
ndo receberdo coisas iguais; mas isso é origem de disputas e
queixas (como quando iguais tém e recebem partes desiguais, ou
quando desiguais recebem partes iguais)” (2001, p. 109).

Neste mesmo sentido, Rui Barbosa esclareceu, em sua

celebre Oragdo aos Mocos, que
A regra da igualdade ndo consiste sendo em quinhoar desigual-
mente aos desiguais, na medida em que se desigualam. Nesta
desigualdade social, proporcionada & desigualdade natural, é
que se acha a verdadeira lei da igualdade. O mais séo desvarios
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da inveja, do orgulho, ou da loucura. Tratar com desigualdade
a iguais ou a desiguais com igualdade, seria desigualdade fla-
grante, e ndo igualdade real (1999, p. 26).

De outro lado, a autonomia privada, que até pode ja ter
sido compreendida como a simples liberdade formal de contrair
obrigacdes por meio de contratos, contemporaneamente passa
pelo viés da real possibilidade de escolha, por parte do agente —
0 que ndo raro € muitissimo limitado pelas circunstancias (SEN,
2010, p. 359 a 378).

Além do mais, € de se levar em conta que, no contexto
brasileiro, mesmo no &mbito estritamente privado, os art. 421 e
422, do Codigo Civil, limitam a liberdade contratual a observan-
cia de sua funcéo social e da boa-fé objetiva.

Aqui, € Util e esclarecedor fazer mencgéo aquilo que jaera
afirmado por Weber:

O direito formal de um trabalhador de entrar em qualquer con-
trato com qualquer empregador n&o representa na pratica ao
desempregado a minima liberdade na determinacéo de sua pré-
pria condicéo de trabalho e ndo garante a ele qualquer influén-
cia neste processo. Em vez disso, representa que a parte mais
poderosa no mercado, ou seja, normalmente o empregador, tem
a possibilidade de ajustar os termos para que possa oferecer o
trabalho como “pegar ou largar”, e, mediante a necessidade
econdmica do trabalhador, impor seus termos sobre ele (2011,
p. 178).°

No mesmo sentido, Oliveira e Figueiredo observam que
“o trabalho pela sobrevivéncia e o medo do desemprego castram
qualquer perspectiva do trabalhador de promover 0s seus anseios
na condicdo de ser humano” (2017, p. 99).

Também neste sentido, especificamente sobre a preva-
l1éncia do “negociado sobre o legislado”, na reforma trabalhista,

5 A este respeito, também, Marx ja havia afirmado que “o trabalhador tornou-se uma
mercadoria, e tem sorte quando consegue chegar até o0 homem que se interessa por
ele” (2017, p. 118). O autor, alias, salientou ainda em 1844 que “o trabalhador deve
lutar ndo apenas por seus meios de vida materiais, ele deve lutar pela conquista do
trabalho, ou seja, pela possibilidade de poder realizar a sua atividade” (MARX, 2017,
p. 120).
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observa Ferrer que “[...] ainda que haja a ressalva quanto aos
direitos basicos, esta explicita a defesa de interesses estranhos
ao empregado, que permanece com a condic¢do de hipossufici-
ente nas relagdes trabalhistas” (2017, p. 183).

Tudo o que se disse, aparentemente, vale também para as
inovacoes inseridas pela Lei 13.467/2017 na redacéo do art. 444,
paréagrafo Gnico; e no art. 507-A, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — que tém o escopo de viabilizar um tratamento dife-
renciado dos empregados que tenham remunerag@o superior ao
dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do Re-
gime Geral da Previdéncia Social.

Importante se reconhecer o estado de sujeicdo desses
mesmos empregados, ainda que possuam elevado padréo finan-
ceiro:

Parece-me que um primeiro e importante passo a ser dado na
direcdo da humanizacéo das relacfes de trabalho dos altos em-
pregados é reconhecer que, mesmo tendo alto padréo de conhe-
cimento técnico e sendo portadores de uma cultura mais ele-
vada que o padrdo médio dos demais empregados, ndo deixam
de depender economicamente do emprego (alids, ha uma de-
pendéncia até moral ao emprego, dada a necessidade natural de
manutencdo do seu status social) e que, por conta disso, sub-
metem-se as regras do jogo capitalista para ndo perderem sua
insercdo no mercado. Sua sujei¢do as condicOes de trabalho
que lhe sdo impostas pela légica da produgdo é inevitavel
(SOUTO MAIOR, 2017, p. 8).

Combinando-se as redacdes vigentes do art. 444, para-
grafo Unico, e do art. 611-A, da Consolidacdo das Leis do Tra-
balho, tem-se que o trabalhador portador de diploma de nivel
superior e gque perceba salario igual ou superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social poderdo entabular estipulacdes que prevalecerdo sobre a
lei e também sobre os acordos e convengdes coletivas de traba-
Iho, que disponham sobre a jornada de trabalho (observados os
limites constitucionais); banco de horas anual; intervalo intrajor-
nada (respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
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superiores a seis horas); adeséo ao programa seguro-emprego de
que trata a Lei 13.189/2015; plano de cargos, salarios e funcdes
compativeis com a condicdo pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como funcdes de
confianga; regulamento empresarial; representante dos trabalha-
dores no local de trabalho; teletrabalho, regime de sobreaviso e
trabalho intermitente; remuneracdo por produtividade e por de-
sempenho individual; modalidade de registro de jornada de tra-
balho; troca do dia de feriado; enquadramento do grau de insa-
lubridade; prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem
licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho; programas de incentivo; e participa¢do nos lucros ou
resultados da empresa. Vale observar que, segundo o caput do
art. 611-A, esse rol tem pretensdo meramente exemplificativa, e
ndo exclui a possibilidade de previsdo de outras matérias em que
0 negociado por tais trabalhadores prevalecera ndo apenas sobre
a legislacdo vigente, mas também sobre acordos e convencgdes
coletivas de trabalho.

Tais possibilidades representam derrogagdo contra “toda
estrutura normativa constitucional que garante protecéo social
ao trabalho subordinado assentada nos principios da justica so-
cial, da valorizacdo social do trabalho e da dignidade da pessoa
humana”. Dessa estrutura deriva “mandado constitucional de re-
lativizacdo da autonomia de vontade das partes no contrato indi-
vidual de trabalho subordinado, por meio de normas cogentes,
com vistas a garantir um patamar minimo de protecdo social e
juridica” (MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, 2017, p.
34).

O art. 507-A, da Consolidacao das Leis do Trabalho, se-
gundo sua redacdo atual, também determinada pela Lei
13.467/2017, nos contratos individuais de trabalho cuja remune-
racao seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (in-
dependentemente de diploma de nivel superior do trabalhador),
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poderd ser pactuada clausula compromisséria de arbitragem,
desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua con-
cordancia expressa.

Ora, por mais que os empregados que aufiram ganhos
mensais superiores ao dobro do limite maximo estabelecido para
0 Regime Geral da Previdéncia social possam, eventualmente,
estar em condic@es privilegiadas em relacdo a média de traba-
lhadores do Pais, a impressao de “hiperssuficiéncia” de tais per-
sonagens cai por terra quando se 0S compara a seus respectivos
empregadores — isto €, as pessoas fisicas e juridicas que tém con-
digcOes de pagar tais remuneragdes, e que se consubstanciam, no
mais das vezes, em grandes conglomerados econémicos, perante
0s quais os trabalhadores ndo tém, também, qualquer minima
possibilidade real de negociagéo, o que se torna ainda mais evi-
dente quando se leva em conta o volume do contingente de de-
sempregados, mesmo em relacdo aos profissionais com alto ni-
vel de especializagdo.®

Ademais, € sempre valido lembrar que a Constituicéo Fe-
deral, a partir, mesmo, de seu predmbulo, encontra-se compro-
metida com a instituicdo de um Estado Democratico destinado a
assegurar o exercicio dos direitos sociais; que o valor social do
trabalho € galgado a condicdo de fundamento da Republica pelo
art. 1°, IV; que o art. 7° estabelece claramente que os direitos dos
trabalhadores visam a melhoria de sua condicdo social; e que o
art. 170 eleva a valorizacdo do trabalho humano ao patamar de
fundamento da ordem econémica.

A flexibilizacao trabalhista deixa de ser legitima no mo-
mento em que altera principios constitucionais e, “[...] por ser o
trabalho o instrumento de garantia de sobrevivéncia do trabalha-
dor, responsavel pela manutencéo de condi¢des dignas de salde,
educacdo, moradia, deve ser preservado e protegido pela

6 Na série historica dos Gltimos 12 meses, houve um crescimento partindo de um saldo
negativo em marco de 2017 (31,6 mil demissdes) até outubro (60,5 mil admissoes).
Em seguida, houve uma desaceleragdo forte nos meses de novembro (12 mil contra-
tacOes) e dezembro (164,5 mil demissdes) (VALENTE, 2018).
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legislacdo trabalhista”. (FERRER; ALVES, 2018, p. 2).

De toda sorte, parece que cabe a pesquisa cientifica a ta-
refa de procurar alternativas aos fatores que se apresentam como
realidade supostamente incontornavel — e, ainda que de maneira
modesta, 0 estudo que ora se apresenta tem o escopo de propor
uma visao alternativa sobre a suposta pretenséo da assim cha-
mada Reforma Trabalhista de homenagear o tratamento isono-
mico e a autonomia do trabalhador, em um contexto de globali-
zacdo supostamente irresistivel e impassivel de arranjos alterna-
tivos.

Em primeiro lugar, parece necessario resgatar a compre-
ensdo de que a globalizacdo deve ser vista como um possivel
meio de universalizacdo das possibilidades de comunicacdo e de
acesso a niveis minimos de desenvolvimento sustentavel, em
uma perspectiva segundo a qual a dignidade humana é o fim; e
nunca o contrario.’

Conforme bem salientado por Monedero, “a tarefa de
transformacéo social passa por entender a tensdo necessaria en-
tre individuo e coletivo, e usa-la para aumentar a liberdade e a
justica, isto é, a emancipagio” (2012, p. 79, tradugdo nossa).®

Em segundo lugar, parece necessario resgatar a nocao
béasica de conceitos fundamentais, inclusive para que se possa

7 Flores havia denunciado que “o livre comércio, imposto aos paises em desenvolvi-
mento pelas institui¢des de uma ordem global que se sustenta na OMC, no FMI e no
Banco Mundial, contribui para uma degradagdo ilimitada das economias dos paises a
ele submetidos, dado que os expde & incerteza — em outros termos, aos riscos — dos
mercados internacionais” (2009, p. 212).

Assim também, Baptista afirma que “[...] diante de um cenario mundial marcado pelas
assimetrias globais, ou seja, pelas diferengas acentuadas dos niveis ou graus de desen-
volvimento dos paises que participam do comércio internacional, evidencia-se que o
desafio chave atual é justamente a superacao do ideal da isonomia formal para garantir
um tratamento adequado — especial e diferenciado — para os paises em desenvolvi-
mento e os ndo-desenvolvidos, a fim de que se tornem capazes de alcancar o cresci-
mento sustentavel, o desenvolvimento e a redugo da pobreza” (2018, p. 94).

8 O autor, alias, propde a necessidade de “politizar sem cair no totalitarismo; respeitar
a condicdo individual sem alimentar a falta de solidariedade e o egoismo. Politizar
para reconstruir a democracia com as novas realidades do Século XXI” (2012, p. 79,
traducdo nossa).
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compreender que “os acontecimentos historicos ndo ocorrem
por motivos transcendentes, pré-determinados ou inevitaveis”
(FLORES, 2009, p. 205).

A precarizagdo de direitos que parte do tratamento su-
postamente igualitario de agentes que se encontram em posicao
claramente ndo isondmica ¢ a entrega de “liberdade” negocial a
quem, pelas circunstancias do proprio mercado, ndo se encontra
em condicOes efetivas de negociar, sobre as quais, pelo que se
procurou demonstrar, baseou-se a criagdo do art. 444, paragrafo
Unico, e do art. 507-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
por forga da Lei 13.467/2017, encontra-se calcada em uma su-
posta “hiperssuficiéncia” de determinados trabalhadores que, na
realidade, ndo passa de um mito — que como tal deve ser tratado
e também assim deve ser enfrentado e superado.

CONCLUSAO

O cenério de economias globalizadas tem servido como
pano de fundo para a realizacdo de reformas nos ordenamentos
juridicos nacionais internos, com vistas a se procurar garantir
niveis maiores de previsibilidade e de seguranca de investimen-
tos.

Por outro lado, tem funcionado também como subterfu-
gio para a precarizacdo de direitos, como ocorre, por exemplo,
no caso da previsao legislativa de que, para determinados traba-
Ihadores, estipulac@es individuais terdo prevaléncia sobre direi-
tos legislados e também sobre acordos e convencdes coletivas,
conforme se encontra previsto, no art. 444, paragrafo Unico, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, conforme a redacdo deter-
minada pela Lei 13.467/2017.

Conforme se procurou demonstrar ao longo do estudo
gue ora se apresenta, a reforma, neste particular, baseou-se sobre
nocOes de isonomia e de autonomia privada que sdo completa-
mente desmentidas pela realidade.
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Nestas circunstancias, o que se propde é retomada do sig-
nificado de isonomia como tratamento desigual aos desiguais,
na medida de suas desigualdades; de autonomia como real pos-
sibilidade de escolha (ndo necessariamente determinada pela
preméncia da necessidade de sobrevivéncia); e da compreensao
da globalizacdo como meio de se universalizar 0 acesso a niveis
minimos de desenvolvimento sustentavel, em que o fim é a dig-
nidade da pessoa humana (e ndo o contrario).

A “Reforma Trabalhista” no tocante aos pontos princi-
pais aqui examinados criou um “mito” da igualdade, autorizando
que direitos fundamentais sociais pudessem ser violados. Por-
tanto, torna-se necessario restabelecer o trabalho como constitu-
cionalmente valorado, constituindo-se na principal premissa
para a efetiva reducéo da desigualdade social.
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