O NOVO CPC E O PROCESSO DO TRABALHO.
POS-MODERNIDADE, ANTINOMIAS, LACUNAS
E O NOVO MICROSSISTEMA PROCESSUAL
TRABALHISTA INDIVIDUAL

André Aratjo Molina®

1. INTRODUGCAO

ancionado recentemente pela Presidéncia da Re-
publica, o0 novo Codigo de Processo Civil de
2015 revolucionara toda a teoria geral do proces-
so brasileira, langando luzes também sobre o pro-
cesso do trabalho, na medida em que este, embo-
ra considerado como um ramo auténomo pela maioria dos au-
tores trabalhistas, recebe da sua matriz original multiplas influ-
éncias, principalmente no tema dos métodos de interpretacdo e
aplicacdo do direito.

Na introducdo do Anteprojeto do Novo Cédigo, o Se-
nador José Sarney explicitou a formula politica que inspirou 0s
juristas da Comissao responsavel pela sua elaboracdo, decom-
posta nas diretrizes de simplicidade da linguagem e da acéo
processual, celeridade do processo e efetividade do resultado
da acdo, além do estimulo a inovagdo e modernizagdo de pro-
cedimentos, garantindo o respeito ao devido processo legal.

E também séo essas matrizes que inspiram a atividade
do intérprete e do aplicador, mais ainda do processual traba-
Ihista, cujo direito material a ser efetivado também reclama um

* Doutorando em Filosofia do Direito (PUC-SP), Mestre em Direito do Trabalho
(PUC-SP), Especialista em Direito Processual Civil (UCB-RJ), Especialista em
Direito do Trabalho (UCB-RJ), Bacharel em Direito (UFMT), Diretor e Professor da
Escola Superior da Magistratura Trabalhista da 23 Regido (ESMATRA XXIII),
Professor da Pés-Graduagdo da Faculdade de Direito da UFMT e Juiz do Trabalho
Titular na 232 Regido.

Ano 1 (2015), n° 6, 113-138
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sistema procedimental agil, simples e eficaz, de modo que as
inovacOes processuais civis ser-lhe-do muito Uteis.

Os objetivos do artigo séo definir quais os critérios para
a interpretacédo e aplicacdo do Novo CPC ao processo do traba-
Iho e quais as alteracfes em nivel da teoria geral do direito e do
processo influenciardo o ramo especializado.

2. APLICACAO DO NOVO CPC AO PROCESSO DO TRA-
BALHO

A redacéo final do artigo 15 do Novo CPC* representa a
Gltima estacdo de um itinerario historico-evolutivo que teve
inicio com a tentativa de reconhecimento da autonomia do di-
reito e do processo do trabalho, sob os influxos do pensamento
moderno e emancipatério, representado pela edi¢cdo da CLT,
mas que a partir dos movimentos pés-modernos de globaliza-
¢ao, universalismo e centralidade das constituigdes, houve uma
miscigenacdo entre os compartimentos juridicos, um maior
didlogo entre as fontes normativas de direito material® e, como
mecanismo adequado a dar-lhe efetividade, ocorreu o acopla-
mento do direito processual do trabalho com o processual civil
e, de ambos, com o constitucional e as normas internacionais,
resultando no que conceituamos de 0 novo microssistema pro-
cessual trabalhista individual.

Observamos o passado para constatar que a modernida-
de foi conduzida pelo Renascimento, com a retomada da auto-
nomia dos individuos, com a liberdade de pesquisa e crenca
(nascimento do protestantismo), a racionalidade trazida pelo

! “Artigo 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas
ou administrativos, as disposi¢es deste Codigo Ihes serdo aplicadas supletiva e
subsidiariamente.”

2 JAYME, Erik. Identité culturelle et intégration: le droit international privé postmo-
derne. Recueil des Cours, v. 251 (1995), pp. 9-267. Para melhor aprofundamento do
tema no Brasil: MAZZUOLLI, Valério de Oliveira. Tratados Internacionais de Direi-
tos Humanos e Direito Interno. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
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[luminismo e a chegada dos europeus na América, fatos difu-
s0s, mas conectados historicamente, que contribuiram para a
consolidacdo da economia monetarizada e mercantil. A ascen-
séo da burguesia refletiu no campo politico com a consolidacao
de Estados nacionais soberanos, na medida em que interessava
aqueles a criacdo de um ente estatal com administracéo centra-
lizada e a consequente extingdo das barreiras fiscais e alfande-
garias, assim como a unificacdo da moeda, de modo a desen-
volver-se livremente a mercancia.

O reflexo no direito europeu foi o prestigio da codifica-
cao e a adocdo do método exegético de interpretacdo — posteri-
ormente substituido pelo juspositivismo, para emprestar previ-
sibilidade e estabilidade contratual. Dentro desse quadro, a
diretriz consolidou-se pelo modelo legislativo de codificacdo
estanque para cada ramo do fendmeno juridico, sem zonas de
interseccdo entre eles, tanto é que as Constitui¢des regulavam
apenas a organizacao politica do Estado, sem aplicar-se ao di-
reito privado, que estava livre da incidéncia dos direitos fun-
damentais.

O modernismo foi recepcionado na América Latina no
final do século XIX, por ocasido das independéncias das ex-
colbnias, as quais, visando romper com a dependéncia politica
e cultural europeia, reafirmaram sua soberania, constituiram
Estados nacionais centralizados, refletindo nas artes e na cién-
cia com uma busca de identidade prépria e de pureza. O direito
nacional, entdo, expandiu-se com a ado¢do do modelo moder-
nista de codificacdo, ndo sendo por outra razdo que as antigas
ordenac0es portuguesas e as legislactes estaduais foram substi-
tuidas pelo Cddigo de Processo Civil de 1939 e, posteriormen-
te, 0 processo do trabalho ganhou certa autonomia com a edi-
cdo da CLT, sendo por isso que a legislacdo trabalhista patria
seguiu a diretriz moderna centralizadora e consolidou em Unico
veiculo normativo todos os regramentos independentes, uni-
formizando o tratamento, tanto de direito material quanto de
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direito processual. Influenciado pelo paradigma da modernida-
de, o processo do trabalho original buscava emancipacao e in-
dependéncia.®

Como consequéncia do isolamento dos varios ramos ju-
ridicos, a doutrina especializou-se e cada compartimento ga-
nhou autonomia didatica e cientifica. E o direito processual do
trabalho também se isolou do direito processual civil e mesmo
dos direitos constitucionais e da teoria geral do processo®, che-
gando ao ponto de muitos autores interpretarem o artigo 769 da
CLT como uma clausula de contencdo do processo trabalhista,
como uma defesa dele contra a contaminagéo pelas normas do
processo civil®, quando, segundo pretendemos defender, atual-

% Em interessante trabalho de histéria do processo civil brasileiro, Igor Raatz e Gus-
tavo da Silva Santanna dizem que o CPC de 1939 foi influenciado pela cultura
juridica europeia, nomeadamente pelos cddigos austriaco (1895), projeto Chiovenda
italiano (1919) e, principalmente, o portugués de 1926. Assim como Vveio a ocorrer
com o processo brasileiro, no panorama portugués “o exacerbado nimero de leis e
de outras normas escritas e consuetudinérias, de autoridade e de ambito de aplicacdo
diversos, era causa de grande confusdo na prética juridica portuguesa durante o
medievo, de modo que, mais de uma vez, as Cortes solicitaram ao rei que as leis do
reino fossem reformadas e reunidas em um tnico corpo legal.” (Elementos da histo-
ria do processo civil brasileiro).

* Exemplo cléssico do isolamento da teoria geral do processo é a observago de que,
em relagdo aos requisitos da peti¢do inicial, o CPC de 1939 adotava a teoria da
individualizagdo (mera descricdo dos fatos, sem necessidade de fundamentacdo
juridica), no mesmo sentido seguiu-se a CLT de 1943 (artigo 840). Contudo, com 0
CPC de 1973, toda a teoria geral do processo foi reformulada, exigindo-se a exposi-
¢do tanto das razles faticas como da fundamentacéo juridica (teoria da substancia-
¢d0), decorrendo da opcéao alteragdes nos limites objetivos da coisa julgada (v. g.,
eficacia preclusiva da coisa julgada — art. 474), contudo a jurisprudéncia trabalhista
recusou-se a assimilar o novo paradigma, mantendo-se fiel ao seu regramento espe-
cial da mera descricdo dos fatos, mesmo nos casos em que a exordial é elaborada por
profissional técnico que é o advogado.

° “As normas da CLT que impedem a aplicacdo primaria do Direito Processual
Comum (arts. 769 e 889) estdo diretamente ligadas ao momento histérico da sua
edicdo. Em 1943, quando editada a CLT, vigia o CPC de 1939. A execucdo fiscal,
por sua vez, era regida pelo Decreto-lei n°® 960-1938. Como a CLT previa regras
mais avangadas e simplificadas, tomou-se a precaucdo de impedir a aplicacdo do
CPC e da LEF por meio dos artigos 769 e 889 da CLT, que funcionavam, entdo,
como regras de contencdo.” (Julio Cesar Bebber, Cumprimento de Sentenga no
Processo do Trabalho, p. 20). No mesmo sentido SOUTO MAIOR, Jorge Luiz.
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mente a filosofia pds-moderna recomenda a interpretacdo do
artigo 769 do CLT como uma clausula de abertura do sistema,
possibilitando o seu acoplamento com o processo comum. O
artigo 15 do Novo CPC apenas reforca a interpretacdo multifa-
cetada e complexa.

A partir do final da segunda grande guerra, marcada pe-
la prosperidade econdmica, fim da divisdo de classes e declinio
das elites estabelecidas, houve, em movimento inverso, um
rompimento do nacionalismo, enfraquecimento da soberania,
com o primado da tecnologia e da comunicacgdo, formando-se
uma sociedade pos-industrial que acena para uma civilizagdo
universal, com autoridade politica global, universalista e regi-
me juridico transconstitucional.®

Perry Anderson inventaria as caracteristicas do periodo
p6s-moderno ao indicar que teve inicio um projeto de toleran-
cia pluralistica entre as nacGes, uma oferta de opcles supera-
bundantes, tornando sem sentido antigas polaridades — como
esquerda e direita, capitalistas e classe operaria —, importando
mais para a sociedade o dominio da informacdo do que a pro-
ducdo industrial. Segue disso que o pds-modernismo é o éter
cultural de um sistema global que rejeita todas as divisdes geo-
gréaficas, pois 0 universo pés-moderno ndo é de delimitacdo,
mas de mistura, de celebracdo do cruzamento, do hibrido, do
pout-pourri.’

O mesmo autor, tratando do conceito de p6s-moderno
na literatura, nas artes e na arquitetura, locus originario do con-
ceito, ensina que ele conecta-se com a ideia de ecletismo en-
quanto um estilo de “codificagdo dupla”, uma modalidade de

Reflexos das alteracbes do Codigo de Processo Civil no Processo do Trabalho.
Revista LTr, vol. 70, n. 08, p. 920-930, agosto de 2006.

® NEVES, Marcelo. Transconstitucionalismo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009 e
GOMES, Luiz Flavio; MAZUOLLLI, Valério de Oliveira. Direito Supraconstitucio-
nal. Do absolutismo ao Estado Constitucional e Humanista de Direito. S&o Paulo:
RT, 2010.

7 Anderson, As origens da pés-modernidade, passim, p. 31 e 87.
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manifestacdo cultural que adotava um hibrido da sintaxe mo-
derna e da historicista, com apelo tanto para o0 gosto mais refi-
nado e educado quanto para a sensibilidade popular. “Era essa
mistura libertadora do novo e do velho, do elevado e do vulgar
que definia 0 p6s-modernismo como um movimento e lhe as-
segurava o futuro.”®

Também J. F. Lyotard, ao reconhecer que a cultura con-
temporanea pds-moderna é reflexo da sociedade pos-industrial,
adverte que as suas influéncias também alcancaram o ramo das
ciéncias, na medida em que desde o Ultimo século ha sinais de
uma crise do saber cientifico outrora estruturado no caréter
estanque entre as disciplinas e a sua pretensdo enciclopédica.
Contemporaneamente h& necessidade de se afrouxar a trama
enciclopédica na qual cada ciéncia deveria encontrar seu lugar,

deixando-as emanciparem. Disso resulta para ele que:

As delimitagbes classicas dos diversos campos cientificos
passam a0 mesmo tempo por um requestionamento: discipli-
nas desaparecem, invasdes se produzem nas fronteiras das ci-
éncias, de onde nascem novos campos. A hierarquia especula-
tiva dos conhecimentos da lugar a uma rede imanente e, por
assim dizer, “rasa”, de investigacdes cujas respectivas frontei-
ras ndo cessam de se deslocar.’

De sua parte, Fredric Jamenson constata que a era pos-
moderna marca todos os ramos da experiéncia cultural, inclusi-
ve a ciéncia, com as caracteristicas de imediatidade, empiris-
mo, caoticidade e heterogeneidade.™

Na transicdo da modernidade para a pés-modernidade,
enxergamos com nitidez que a CLT é resultado da influéncia
modernista, buscando emancipagdo e reafirmando soberania,
enquanto as legislacdes pos-modernas, em sentido inverso,
acenam ao universalismo, complexidade e didlogo, respectiva-
mente no Direito do Trabalho, centralidade da Constituicao,

8 Anderson, op. cit., p. 30.
® Lyotard, A condicéo pés-moderna, passim, p. 69-71.
10 jamenson, Pés-modernismo, p. 27.
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incidéncia dos direitos internacionais, divisdo legislativa em
microssistemas e dialogo entre as fontes normativas, resolven-
do as antinomias entre regras pelo principio pro homine (norma
mais favoravel no direito material e norma mais efetiva para o
direito processual) e a colisdo entre principios juridicos pelo
principio da proporcionalidade.™

Observamos que o legislador substitui paulatinamente a
regulamentacéo estanque por meio dos cédigos para cada com-
partimento juridico, com sua doutrina especializada e seus mé-
todos préprios de interpretacdo/aplicacao, pela pulverizagdo em
diversos microssistemas legislativos'?, mais adaptaveis as rela-
cOes sociais que visam regrar, bem como dialogando entre si
em busca da solucdo de direito material que mais fomente a
dignidade da pessoa humana.

Por essa razdo que tencionamos sugerir em nivel dou-
trinario que o futuro do Direito do Trabalho, para recolher ade-
quadamente cada uma das modalidades contratuais, respeitan-
do-se as diferencas fatico-juridicas entre as variadas espécies
de empregados e empregadores, deveria decompor-se em di-
versos microssistemas, cada qual adequado a uma realidade,
substituindo-se a CLT, uniforme e inflexivel, por legislacdes
especificas para cada espécie de relacdo juridica trabalhista.*®

Por isso que para nossa tese 0 ordenamento juridico ma-
terial trabalhista € composto pela Constituicdo Federal de 1988,
tratados internacionais ratificados e internalizados, legislagédo
infraconstitucional — CLT, Cddigo Civil 2002 e legislacdo ex-

1 MOLINA, André Aradjo. Teoria dos Principios Trabalhistas. A aplicagdo do
modelo metodolégico pos-positivista ao Direito do Trabalho. Séo Paulo: Atlas, 2013
e MOLINA, André Aradjo. Os direitos fundamentais na pds-modernidade. Séo
Paulo: 2015, no prelo. Tese (Doutorado em Filosofia do Direito). Faculdade de
Direito, Pontificia Universidade Cat6lica de Sdo Paulo, Séo Paulo.

12 Exemplo tipico sdo as Leis n. 12.619 de 2012 e n. 13.103 de 2015 que dispde
sobre o exercicio da profissdo de motorista, retirando, por exemplo, a regulamenta-
¢d0 quanto a sua jornada do regramento genérico da CLT, tratando-a especificamen-
te.

% Molina, Teoria dos Principios Trabalhistas, p. 155.
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travagante —, normas coletivas e pelos contratos de trabalho. A
partir desse amplo objeto é que o jurista trabalhista ird apreen-
der o significado dos textos e construir o sistema juridico, o
qual é integrado por normas que ocupam tanto a forma de re-
gras como a de principios. Na construcdo e sistematizacdo, o
interprete organizard as normas trabalhistas de forma flexivel,
com observancia do principio da norma mais favoravel, reali-
zando o didlogo das diversas fontes, e resolvera as antinomias
entre as regras e principios, autonomamente e entre si. Haven-
do conflito de principios, principalmente a partir da eficacia
dos direitos fundamentais nas relagdes de trabalho, sera o pos-
tulado da proporcionalidade o mecanismo para solucdo dessa
espécie de antinomia, mas apenas quando o legislador ja ndo
tenha fixado a solucdo para o conflito por meio de regras juri-
dicas da legislacdo ordinaria ou mesmo as proprias partes por
intermédio das normas coletivas.**

Decorre, por exemplo, da perspectiva epistemoldgica
pos-moderna que em relacdo ao tema dos acidentes do trabalho
e doengas ocupacionais, ha diversos microssistemas incidentes,
desde o Cadigo Civil, Constituicdo, legislacGes especiais e 0s
tratados internacionais, convergindo para um grande sistema
multifacetado.™

E o sistema material trabalhista retratado acima, para
ser adequadamente interpretado e aplicado, reclama procedi-
mentos judiciais mais flexiveis, com a participacdo dialdgica
democratica dos atores sociais, culminando com a adocdo do
método pos-positivista — baluarte na correta incidéncia dos
principios e regras e na imposicdo de solucdes adequadas e
procedimentadas as circunstancias concretas, solucdes racio-
nais e ponderadas.®

¥ Molina, op. cit., p. 203-204.

% MOLINA, André Aradjo. Sistemas de responsabilidade civil objetiva e os
acidentes de trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, vol. 79, n. 2,
abr/jun 2013, p. 70-117.

18 Molina, op. cit., p. 156.
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Acreditamos, apds essa contextualizagdo historico-
cultural e filosofica, que o legislador do novo Cdédigo de Pro-
cesso Civil apreendeu essas licbes e realizou uma virada para-
digmaética no método de interpretacdo do ordenamento juridico,
que ja vinha se consolidando desde a Constitui¢cdo de 1988 no
Brasil, ainda que a custa da perda de autonomia legislativa do
direito e do processo do trabalho. A perda de autonomia, muito
ao contrario de significar um retrocesso, em nosso ponto de
vista, significa avanco para um sistema juridico aberto, com-
plexo, dialégico e autopoiético, unico capaz de recolher a mul-
tiplicidade das relagcdes sociais na sociedade pds-moderna e
hipercomplexa.

E a maleabilidade e adaptabilidade do novo processo
civil podem ser reconhecidas em diversos de seus institutos,
valendo referir, a titulo ilustrativo, na possibilidade de ajuste
do procedimento pelas partes, conforme as caracteristicas par-
ticulares da acdo (NCPC, art. 190), além da distribuicdo dina-
mica do 6nus da prova (NCPC, art. 373, § 1°), também con-
forme as diferencas entre as relagdes juridicas materiais objeto
da acdo. Em ambos os casos, o legislador abandonou a regra
geral do antigo Cddigo — estética e inflexivel — pela possibili-
dade judicial de adaptabilidade do procedimento. Como regra,
0 juiz dirigira o processo conforme as disposi¢fes do Codigo,
incumbindo-lhe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem
de producéo dos meios de prova, adequando-os as necessidades
do conflito de modo a conferir maior efetividade a tutela do
direito (NCPC, art. 139, VI).

Se 0 modelo fotografado pelo direito e processo do tra-
balho do século passado era aquele que tinha a forma do em-
pregador enquanto grande industria como paradigma modelar,
dos trabalhadores com pouca instru¢do e sem nenhum grau de
autonomia, com condi¢Ges similares de trabalho e de vida, co-
mo modelo de empregado, atualmente o modelo-padrdo de
empregador diluiu-se nas variadas formas adotadas nos trés
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setores da economia, desde as empresas transnacionais, pas-
sando pelas sociedades anénimas, empresas limitadas, empre-
sas de pequeno porte e microempresas, consorcios rurais, até os
pequenos empresarios.

A figura do empregado também se transformou, com
diversas especies de altos empregados, executivos, atletas pro-
fissionais de alto nivel, profissionais liberais, parassubordina-
dos, trabalhadores técnicos, tecnologicos e, ainda em grande
maioria, 0s bragais e os trabalhadores com pouca instrucdo
formal. Alguns deles, ainda que em minoria, com condicGes de
negociar suas proprias clausulas contratuais e com condicGes
de trabalho e de vida complemente diferentes entre si. O refle-
X0 dessa complexidade da p6s-modernidade sdo as diversas
formas nas relacbes de trabalho, como o emprego na sede da
empresa, 0 teletrabalho, o trabalho em domicilio (home-office),
trabalho a tempo parcial, terceirizacdo, trabalho temporario,
representacdo comercial, entre tantas outras modalidades de
prestacdo de servicos, subordinado ou ndo, que pela limitacao
legislativa de vérios paises, como o Brasil, devem ser recolhi-
das pelo mesmo modelo padrdo de contrato de emprego. Em
exemplificacdo metafdrica, é como vestir a diversidade cultural
e fisica das pessoas com a mesma vestimenta, uniformizando-
as, ao invés de confeccionar roupas adequadas a cada uma de-
las, explorando as potencialidades pessoais, em atividade de
alta-costura, respeitando suas caracteristicas préprias e sua dig-
nidade humana."’

E o direito processual do trabalho p6s-moderno, para
desincumbir-se da tarefa de dar adequada aplicacao aos direitos
materiais multifacetados, também ha de ser plural, complexo,
aberto e dialogado.

E norma fundamental do novo processo civil a sua or-
denacéo, disciplina e interpretacdo conforme os direitos fun-
damentais previstos na Constituicdo (art. 1°), indicando ao

7 Molina, op. cit., p. 154-55.
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aplicador a promocgéo da dignidade da pessoa humana como
nucleo do sistema (art. 8°), bem como o legislador consagra a
abertura do ordenamento para as normas de direito internacio-
nal (art. 13). O legislador também avanca, no mesmo artigo 13,
quando trata da aplicacdo das normas processuais, para vatici-
nar que a jurisdicdo civil sera regida pelas normas processuais
brasileiras, sem prejuizo das normas internacionais incidentes,
significando a unificacdo da jurisdicdo ndo-penal e a possibili-
dade de o aplicador transitar por todo o ordenamento e ndo
mais apenas ficar confinado ao Cddigo. O artigo 15 reforca
essa nossa compreensdo, ao abrir o dialogo entre as novas
normas processuais e 0s processos eleitorais, trabalhistas e ad-
ministrativos. Do dialogo amplo, fatalmente resultardo antino-
mias, que ndo serdo mais resolvidas pelos critérios classicos
excludentes da hierarquia, especialidade e temporalidade. No
caso de colisdo entre normas (e ndo mais apenas entre regras),
0 juiz deve justificar o objeto e os critérios gerais da pondera-
cao efetuada, enunciando as razfes que autorizam a interferén-
cia da norma afastada e as premissas faticas que fundamentam
a conclusdo (art. 487, § 2°).

Com a edicdo do Novo CPC e a eficacia do artigo 15,
pensamos gque a norma de didlogo deve ser construida a partir
dos textos dos artigos 769 e 889 da CLT e o artigo 15 do
NCPC. A partir desses dispositivos o interprete construird a
norma juridica de acoplamento dos cddigos, dando forma ao
novo microssistema processual trabalhista individual. Como o
novel artigo 15 ndo revogara o artigo 769 Consolidado, conti-
nuar-se-a exigindo a compatibilidade das novas disposi¢fes do
processo comum com os principios do direito processual do
trabalho, notadamente a sua celeridade e efetividade. Dito de
outro modo, apenas as normas processuais comuns que sejam
mais efetivas € que aplicar-se-40 nos processos trabalhistas,
embora o CPC de 2015, como um todo, integre o objeto de
interpretacdo do jurista especializado. Por essas razfes é que
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elegemos o critério da norma mais efetiva para resolver as an-
tinomias entre as regras processuais, a partir da determinacéo
do préprio Cddigo de 2015 de que o juiz dirigird o processo
conforme as disposi¢es do Cadigo, incumbindo-lhe dilatar os
prazos processuais e alterar a ordem de producéo dos meios de
prova, adequando-os as necessidades do conflito de modo a
conferir maior efetividade a tutela do direito (artigo 139, VI).
José Carlos Barbosa Moreira j nos advertia que querer que 0
processo seja efetivo é querer que desempenhe com eficiéncia
0 papel que lhe compete. Visto que esse papel é instrumental
em relacdo ao direito material, somente serd bom na medida
em que sirva de modo prestimoso a consecucdo dos seus fins.
“Vale dizer: sera efetivo o processo que constitua instrumento
eficiente de realizagdo do direito material.”*8

E exatamente 0 que ja ocorre no microssistema proces-
sual coletivo, visto que a Lei de Acdo Civil Publica (Lei 7.347
de 1985) foi criada para instrumentalizar a defesa dos direitos
difusos e coletivos, sendo o Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei 8.078 de 1990) principalmente para defesa dos direitos
individuais homogéneos, mas com a edi¢do da segunda legisla-
cdo foi inserida clausula de dialogo na primeira (LACP, art.
19" c/c CDC, art. 90%°), autorizando ao aplicador verificar a
norma mais efetiva a ser utilizada no julgamento dos casos
concretos de direito metaindividual.

Decisivo observar, em abono a nossa tese, que o legis-
lador processual civil avangou para, além da aplicacao subsidi-
aria prevista no art. 769 da CLT, prever a aplicacdo supletiva.
Semanticamente, sdo signos com significacdes diferentes. Sub-

18 Barbosa Moreira, Por um processo socialmente efetivo, p. 181.

9 Art. 21 Aplicam-se a defesa dos direitos e interesses difusos, coletivos e
individuais, no que for cabivel, os dispositivos do Titulo Il da lei que institui o
Caodigo de Defesa do Consumidor.

2 Art. 90. Aplicam-se as acBes previstas neste titulo as normas do Cédigo de
Processo Civil e da Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985, inclusive no que respeita
ao inquérito civil, naquilo que ndo contrariar suas disposicoes.
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sidiario visa complementar algo que ja existe e supletivo pre-
encher um vazio. Ocorre que a pragmatica juridica consagrou a
significagdo de aplicacdo subsidiaria de uma norma como téc-
nica de preenchimento de lacunas normativas e a aplicacdo
supletiva enquanto refor¢co ou complemento de norma que ja
existe, mas que € insuficiente. E foi exatamente essa a justifica-
tiva da emenda da Camara dos Deputados em relagdo ao texto
originario aprovado pelo Senado para acrescentar a locucao
“supletiva”.“!

Importante o interprete observar que a redacao final do
texto do artigo 15 do Novo CPC contém uma impropriedade
sintatica. No projeto do Senado (2010) havia a previsdo de
apenas aplicacdo subsidiaria (preenchimento de lacuna), razéo
pela qual o dispositivo previa uma Unica hipotese fatica de au-
séncia de normas que regulem processos trabalhistas para auto-
rizar a aplicacdo subsidiaria. Ocorre que a redacéo final, resul-
tado de emenda da Camara dos Deputados (2014), incluiu uma
segunda possibilidade de aplicacdo do CPC para o processo do
trabalho, qual seja a supletiva, justificando-se na necessidade
de complementacdo normativa, a qual, por exercicio de l6gica
juridica, ndo pressup@e lacunas, mas sim regramento existente,
mas insuficiente. Mais adequado seria se o texto final do artigo
15 previsse que na auséncia ou insuficiéncia das normas que
regulem os processos trabalhistas, as disposi¢cfes do Codigo
ser-lhes-do0 aplicadas subsidiaria e supletivamente. Como o
texto é sintaticamente imperfeito, incumbe ao interprete corri-
gi-lo por intermédio da construcéo de sentido da norma juridica
revelada a partir do dispositivo.

Edilton Meireles, escrevendo sobre o projeto do Novo
CPC, também teve a compreensdo de que as aplicagdes suple-
tiva e subsidiaria visam a incidéncia da nova legislacao proces-

2L sub-Relator Deputado Efraim Filho: “A alteragio da parte final é por opg¢do
técnica: aplicacdo subsidiaria visa ao preenchimento de lacuna; aplicagéo supletiva,
a complementagdo normativa. Acolhe-se a proposta contida na Emenda n.° 80/11.”
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sual ao processo do trabalho ndo s6 na existéncia de lacuna
normativa, mas também quando houver regramento insuficien-
te.?

Segue que nas hipoteses em que a Justica do Trabalho
for a competente para julgar agdes que pleiteiam interesses
individuais, o microssistema processual sera aquele formado
pelo acoplamento da Constituicdo Federal de 88, dos Tratados
Internacionais, ambos em suas perspectivas processuais, a
CLT, o Novo CPC e a Lei de Executivos Fiscais, esta tltima na
fase de execucdo, resolvendo-se eventual antinomia pela apli-
cacdo da norma mais efetiva. Por outro lado, quando as ag¢oes
defenderem interesses metaindividuais, 0 microssistema sera
aquele formado pela Constituicdo Federal, Tratados Internaci-
onais, em suas perspectivas processuais, a Lei de Acao Civil
Publica, o CDC e o Novo CPC, de forma subsidiaria. Ressal-
vam-se as acles especiais que possuem o procedimento pro-
prio, previsto em legislacdo extravagante ou em capitulo espe-
cial do Novo CPC, como mandado de seguranca, acdo de con-
signacdo em pagamento, acdes cautelares, acdo monitoria etc.

Deriva da recepcdo da nossa tese acerca do microssis-
tema processual individual trabalhista, que ndo ha mais lacunas
no sistema processual em sentido amplo, na medida em que o
processo do trabalho ndo é mais regulado apenas pela CLT —
suscetivel de lacunas —, mas por todos os demais textos norma-
tivos a ela acoplados, inclusive a Constituicdo Federal e os
tratados internacionais.

Também j& defendemos a inexisténcia de lacunas no
sistema juridico, a partir de sua interpretacdo pelo modelo me-
todoldgico pos-positivista, reconhecendo a forga normativa dos
principios juridicos e a tendéncia expansionista, alcangando,
necessariamente, todas as hipéteses faticas que uma regra
eventualmente ndo alcance.

22 Meireles, O novo CPC e as regras supletiva e subsidiaria ao processo do trabalho,
p. 130.
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No sistema juspositivista, formado apenas por regras ju-
ridicas, pode ocorrer que nenhuma delas tenha a hipotese fatica
preenchida pelo caso concreto, quando haveria lacuna normati-
va. As lacunas seriam integradas pela analogia, costumes e
principios gerais do direito (LINDB, art. 4° c/c CPC, art. 126).
Diversamente, no sistema juridico pos-positivista, ndo ha lacu-
nas. Em resumo, ao se reconhecer que os principios sdo man-
damentos de otimizacdo e que tendem a expansdo, somente
sendo paralisados por regras restritivas e por outros principios
colidentes, chegamos a conclusdo que ndo ha na realidade ne-
nhuma relacdo fatica que ndo esteja alcancada ao menos por
um principio. Toda relacdo fatica, quando ndo recolhida por
uma regra juridica, necessariamente o sera por um principio.
No limiar, a dignidade humana servira de pauta normativa para
a solucdo das hipdteses faticas em que ndo ha regras ou princi-
pios incidentes, quando havera aplicacdo direta da dignidade
humana e néo aplicacdo integrativa — pressupondo a existéncia
de lacunas normativas.

O mecanismo juspositivista que determina a integracao
das lacunas com os principios gerais do direito reforca a nossa
posicao de que ao se reconhecer implicitamente que mesmo em
ndo havendo nenhuma regra que satisfaca a hipotese fatica,
sempre havera um principio juridico que alcancara a situacdo
em analise. Assim, partindo do pressuposto que 0s principios
ttm a mesma forca normativa que as regras, para 0S pos-
positivistas, fica claro que sempre havera uma regra ou um
principio incidente diretamente na hipotese fatica, impossibili-
tando a existéncia das lacunas normativas no sistema cientifico
pbs-positivista.?®

Acreditamos que a op¢do também foi a escolhida pelo
novel legislador processual civil, coerentemente, ao migrar as
matrizes metodoldgicas do positivismo normativista do Codigo
de 1973 para o pds-positivismo no Novo CPC de 2015.

2 Molina, op. cit., p. 37-38.
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O artigo 126 do Cddigo de 1973 prevé que 0 juiz ndo se
exime de decidir alegando lacuna ou obscuridade da lei. No
julgamento da lide caber-lhe-a aplicar as normas legais; ndo as
havendo, recorrer a analogia, aos costumes e aos principios
gerais do direito. E a consagragio do modelo juspositivista que
apenas enxerga normatividade plena nas regras, de modo que,
ndo as havendo — ocorrendo lacunas — deve o magistrado pre-
enché-las por meio do recurso a analogia, aos costumes e aos
principios gerais do direito.

Com o Novo CPC o legislador reconhece a forca nor-
mativa dos principios juridicos®* e, decorrendo da opcéo, o
texto aprovado pelo Senado (2010) reconhecia no artigo 108
que 0 juiz ndo se eximia de decidir alegando lacuna ou obscu-
ridade da lei, cabendo-lhe, no julgamento da lide, aplicar os
principios constitucionais e as normas legais; ndo as havendo,
recorreria a analogia, aos costumes e aos principios gerais do
direito. Note-se a impropriedade metodoldgica. Ao mesmo
tempo em que se reconhece que 0s principios constitucionais
tém forca normativa e devem ser aplicados aos casos em jul-
gamento, por outro lado e contraditoriamente, o legislador con-
tinuava reconhecendo a existéncia de lacunas, tanto é que de-
terminava ao juiz a utilizacdo dos critérios classicos juspositi-
vistas para sua colmatagdo, sem atentar a nossa adverténcia de
que no modelo pos-positivista ndo ha mais lacunas.

O equivoco foi corrigido pela emenda aprovada na Ca-
mara (2014) e incorporada ao texto final levado a sancéo, cujo
dispositivo final prevé que o juiz ndo se eximira de decidir sob
a alegacdo de lacuna ou obscuridade do ordenamento juridico,
sem reconhecer a existéncia das lacunas — até porque elas nédo
mais existem —, muito menos determinando ao juiz o preen-
chimento por meio da analogia, costumes e principios gerais do

24 Art. 1° O processo civil sera ordenado, disciplinado e interpretado conforme os
valores e as normas fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Fede-
rativa do Brasil, observando-se as disposicdes deste Cadigo.
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direito.

Ponto importante de ser observado é que o legislador,
no modelo antigo, dizia que havendo lacuna na lei j& deveria o
juiz socorrer-se dos mecanismos de integracdo (LINDB, art. 4°
c/c CPC, art. 126). Atualmente, expandindo o objeto de analise
do juiz, diz que ele ndo pode eximir-se de sentenciar alegando
lacuna no ordenamento juridico, justamente por que o objeto de
interpretacdo do magistrado deixou de ser a legislacéo estanque
de determinado compartimento juridico, para ser o ordenamen-
to juridico completo, alcancando as normas constitucionais e 0s
tratados internacionais. Nesse objeto ampliado de observacéo,
até porque prodigo na previsdo de textos que ostentam a forma
de principios juridicos, ndo ha mais lacunas, embora nas leis,
individualmente consideradas, ainda ha.

Do quanto exposto, parece-nos absolutamente ultrapas-
sada a posicdo de grande parte da doutrina trabalhista que re-
conhecia a existéncia de lacunas, ndo sé as normativas (reco-
nhecidas pelo juspositivismo), mas também das ontol6gicas e
axiologicas, proprias do tridimensionalismo, modelo metodo-
I6gico que ndo € adotado nem pelo legislador processual de
1973 e nem pelo do novel codigo.

A partir das reformas do Codigo de Processo Civil rea-
lizadas nos anos de 2005 e 2006% surgiu o questionamento da
aplicabilidade ao processo do trabalho, na medida em que mais
efetivas, foi quando ganhou félego entre os processualistas
trabalhistas a tese de Maria Helena Diniz acerca das vérias es-
pécies de lacunas, normativas, ontoldgicas e axioldgicas. Deri-
va a tese da professora homenageada da teoria tridimensional

% Art. 140. O juiz néo se exime de decidir sob a alegago de lacuna ou obscuridade
do ordenamento juridico.

% | eis 11.232/2005 (Liquidacdo e execucdo de sentenca), 11.276/2006 (Sumula
impeditiva de recursos e saneamento das nulidades processuais em sede recursal),
11.277/2006 (Julgamento de processos repetitivos), 11.280/2006 (Reconhecimento
de oficio da incompeténcia relativa e da prescricdo), 11.382/2006 (Execugdo de
titulo extrajudicial) e 11.419/2006 (Atos processuais por meios eletronicos).
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do direito de Miguel Reale, que desenvolveu-a enquanto uma
posicdo integradora e superadora das perspectivas unilaterais
do normativismo kelseneano, do jusnaturalismo e da sociologia
juridica. Para o professor, o direito é o resultado dialético dos
fatos, valores e normas, por isso, para ele, uma norma para ser
aplicada deveria ser socialmente eficaz, justa e ostentar norma-
tividade.”’

A partir da teoria tridimensional do direito, Maria Hele-
na Diniz criou a tese das trés espécies de lacunas®®, reconhe-
cendo que se uma norma fosse editada sob certo procedimento
(normatividade), mas fosse injusta, ndo deveria ser aplicada e,
por isso, haveria lacuna axioldgica, de igual modo em relacao
as outras perspectivas do fenémeno juridico, com as ontol6gi-
cas (fatos) e normativas (positividade).

Luciano Athayde Chaves defendeu a importacéo da teo-
ria tridimensional das lacunas de Maria Helena de Diniz como
0 método adequado para a aplicacdo do direito processual civil
mesmo quando a CLT ndo apresentasse lacuna normativa.?® No
mesmo sentido caminharam Carlos Henrique Bezerra Leite®,
Wolvey Macedo Cordeiro®, Suzy Elizabeth Cavalcante

2 REALE, Miguel. Teoria tridimensional do direito. 5 ed. S&o Paulo: Saraiva, 1994.
2 DINIZ, Maria Helena. As Lacunas no Direito. 82 ed. S30 Paulo: Saraiva, 2007.

2 «precisamos avancar na teoria das lacunas do direito (quer sejam estas de natureza
normativa, axioldgica ou ontolégica), a fim de reconhecer como incompleto o mi-
crossistema processual trabalhista (ou qualquer outro) quando - ainda que disponha
de regramento sobre determinado instituto - este ndo apresenta folego para o enfren-
tamento das demandas contemporaneas, carecendo da supletividade de outros siste-
mas que apresentem institutos mais modernos e eficientes.” (Chaves, A recente
reforma no processo comum, p. 28-29).

% “Nesse passo, urge repensar o proprio conceito de lacuna, de maneira a possibili-
tar a heterointegracdo dos subsistemas do direito processual civil e do direito proces-
sual do trabalho, o que pode ser implementado mediante transplante de normas
daquele, sempre que isso implicar maior efetividade deste. A heterointegracdo pres-
supde, portanto, a existéncia ndo apenas das tradicionais lacunas normativas, mas
também das lacunas ontoldgicas e axiologicas.” (Bezerra Leite, As recentes refor-
mas do CPC, p. 101).

31 CORDEIRO, Wolney de Macedo. Da releitura do método de aplicacéo subsidiéria
das normas de direito processual comum ao processo do trabalho. In: CHAVES,
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Koury® e diversos magistrados trabalhistas™.

Os problemas metodologicos da recepcao dessa teoria é
que somente faz sentido a existéncia das lacunas normativas,
ontoldgicas e axioldgicas aos juristas tridimensionalistas que,
também, interpretam todo o fenémeno juridico pelo método da
tridimensionalidade. Bem por isso, compreendemos que a im-
portacdo episddica da teoria das lacunas de Maria Helena Diniz
revela um sincretismo metodoldgico equivocado, mormente
porque a opcdo metodoldgica do legislador processual civil de
1973 foi a juspositivista, refutando as influéncias socioldgicas,
jusnaturalistas e tridimensionalistas, decorrendo que nédo exis-
tem lacunas axiologicas ou ontoldgicas para o legislador pro-
cessual brasileiro, nem o civil nem o trabalhista. E isto esta
muito claro nos textos da CPC de 1973 e na CLT.

Maria Helena Diniz desenvolveu sua teoria enquanto
tese, professora de filosofia do direito que também &, lancando
reflexdes de lege ferenda, muito embora ndo fosse essa a posi-
cao prestigiada pelo legislador. Estivesse a notavel professora
escrevendo enquanto jurista dogmatica, em atividade descritiva
do direito positivo, certamente ndo reconheceria a existéncia
das lacunas ontoldgicas e axioldgicas.

Compreendendo a questao por essa posicdo epistemolo-

Luciano Athayde (Org.). Direito Processual do Trabalho: reforma e efetividade.
S&o Paulo: LTr, 2007, p. 26-51.

32 KOURY, Suzy Elizabeth Cavalcante. As repercussdes do novo Cédigo de Proces-
so Civil no Direito do Trabalho: avanco ou retrocesso? Revista do Tribunal Superior
do Trabalho, vol. 78, n. 03, jul/set 2012, p. 254-268.

3 12 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, realizada pela
ENAMAT, TST ¢ ANAMATRA, de 21 a 23 de novembro de 2007: “APLICACAO
SUBSIDIARIA DE NORMAS DO PROCESSO COMUM AO PROCESSO TRA-
BALHISTA. OMISSOES ONTOLOGICA E AXIOLOGICA. ADMISSIBILIDA-
DE. Diante do atual estagio de desenvolvimento do processo comum e da necessi-
dade de se conferir aplicabilidade a garantia constitucional da duragdo razoavel do
processo, 0s arts. 769 e 889 da CLT comportam interpretacdo conforme a Constitui-
¢do Federal, permitindo a aplicagdo de normas processuais mais adequadas a efeti-
vacdo do direito. A aplicag@o dos principios da instrumentalidade, efetividade e ndo
retrocesso social.” (Enunciado 66).
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gica, entendemos com razao o Tribunal Superior do Trabalho
ao rechacar a aplicacdo subsidiaria do CPC de 1973 naquilo em
que a CLT possuia regra especifica, como na hipétese do artigo
475-) do CPC e a aplicacdo da multa de 10%>*. Reconhecemos
que, por uma perspectiva utilitarista e pragmatica, o rigor do
TST acabou por afastar a recepcdo de muitos avangos do pro-
cesso comum em relacdo ao processo do trabalho, no entanto,
em sede de decisdo judicial, o julgador deve conter seu volun-
tarismo em atencdo a op¢do metodoldgica adotada pelo legisla-
dor, como medida de reforco da democracia e prestigio da se-
paracdo dos poderes. Nos campos politico, filoséfico e sociolo6-
gico as criticas a posicdo do TST sdo procedentes, no que anu-
imos as argumentacBes dos autores acima referidos, mas na
perspectiva jurisdicional ndo, tendo em foco os ainda vigentes
sistemas processuais da CLT e do CPC de 1973.

A partir da vigéncia do Novo CPC reforcar-se-a a inuti-
lidade do recurso a teoria das lacunas de Maria Helena Diniz —
até porque elas deixardo de existir — quando o foco de observa-
cao do processualista trabalhista deixara de ser a CLT e passara
a ser todo o ordenamento juridico, resultado do acoplamento do
diploma trabalhista com o Novo CPC, a Constituigdo Federal e
os Tratados Internacionais, formando um Unico objeto de estu-
do, a partir do qual os intérpretes construirdo as normas proces-
suais e, organizando-as com a estrutura de sistema, resolverdo
as antinomias pelo critério da norma mais efetiva, aplicando-a
aos casos concretos, independente da sua posicao topografica
no ordenamento juridico.

¥ <“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELA EXECUTADA.
EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO.
ARTIGO 475-J DO CPC. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO
TRABALHO. O artigo 475-J do CPC né&o se aplica no Processo do Trabalho, tendo
em vista que ndo ha omissdo na CLT, possuindo esta regramento préprio quanto a
execucdo dos créditos, inclusive com prazos e medidas coercitivas diferentes dos
estabelecidos naquele dispositivo legal. Recurso de embargos conhecido e provido.”
(TST — SDI-1 — E-ED-RR - 21500-04.2005.5.15.0003 — Rel®. Min® Dora Maria da
Costa - DEJT 16.08.2013).
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A racionalidade, a integridade e a previsibilidade do sis-
tema processual trabalhista individual serdo alcancadas pela
adogdo dos mecanismos ja previstos no Novo CPC, quais se-
jam, a impossibilidade de decisdes-surpresa®, a necessidade de
fundamentac&o analitica das decisdes™ e a obediéncia dos pre-
cedentes do Tribunal Superior do Trabalho®’. Falando em ter-
mos pragmaticos, poderdo os juizes do trabalho, realizando o

% Art. 10. O juiz néo pode decidir, em grau algum de jurisdicdo, com base em fun-
damento a respeito do qual ndo se tenha dado as partes oportunidade de se manifes-
tar, ainda que se trate de matéria sobre a qual deva decidir de oficio.

% Art. 489, § 1° N&o se considera fundamentada qualquer deciséo judicial, seja ela
interlocutoria, sentenca ou acdrdéo, que: | — se limitar a indicacéo, a reprodugdo ou a
parafrase de ato normativo, sem explicar sua relagdo com a causa ou a questdo deci-
dida; Il — empregar conceitos juridicos indeterminados, sem explicar o0 motivo con-
creto de sua incidéncia no caso; 11l — invocar motivos que se prestariam a justificar
qualquer outra decisdo; 1V — ndo enfrentar todos os argumentos deduzidos no pro-
cesso capazes de, em tese, infirmar a conclusdo adotada pelo julgador; V — se limitar
a invocar precedente ou enunciado de simula, sem identificar seus fundamentos
determinantes nem demonstrar que o caso sob julgamento se ajusta aqueles funda-
mentos; VI — deixar de seguir enunciado de simula, jurisprudéncia ou precedente
invocado pela parte, sem demonstrar a existéncia de distin¢do no caso em julgamen-
to ou a superagdo do entendimento.

37 Art. 927. Os juizes e os tribunais observardo: | — as decisdes do Supremo Tribunal
Federal em controle concentrado de constitucionalidade; Il — os enunciados de su-
mula vinculante; 11l — os acérddos em incidente de assunc¢do de competéncia ou de
resolugdo de demandas repetitivas e em julgamento de recursos extraordinario e
especial repetitivos; IV — os enunciados das simulas do Supremo Tribunal Federal
em matéria constitucional e do Superior Tribunal de Justica em matéria infraconsti-
tucional; V — a orientagdo do plenario ou do 6rgdo especial aos quais estiverem
vinculados. § 1° Os juizes e os tribunais observardo o disposto no art. 10 e no art.
489, § 1° quando decidirem com fundamento neste artigo. § 2° A alteracdo de tese
juridica adotada em enunciado de simula ou em julgamento de casos repetitivos
podera ser precedida de audiéncias publicas e da participacdo de pessoas, 6rgdos ou
entidades que possam contribuir para a rediscussdo da tese. § 3° Na hip6tese de
alteracdo de jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal e dos tribunais
superiores ou daquela oriunda de julgamento de casos repetitivos, pode haver modu-
lagdo dos efeitos da alteragdo no interesse social e no da seguranca juridica. § 4° A
modificagdo de enunciado de simula, de jurisprudéncia pacificada ou de tese adota-
da em julgamento de casos repetitivos observard a necessidade de fundamentagdo
adequada e especifica, considerando os principios da seguranca juridica, da protecdo
da confianca e da isonomia. § 5° Os tribunais dardo publicidade a seus precedentes,
organizando-os por questdo juridica decidida e divulgando-os, preferencialmente, na
rede mundial de computadores.
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didlogo entre a CLT e o Novo CPC, optar pela aplicacdo de um
ou outro, conforme fundamente analiticamente o mais efetivo,
obrigando-se a advertir as partes da pratica dos atos processu-
ais com antecedéncia, expondo nas decisdes suas razdes de
aplicagéo e respeitando os precedentes do TST. Quando esse
altimo, pacificar a posicdo acerca de determinado tema, todos
0s magistrados obrigar-se-0 a seguir a orientacdo, prospecti-
vamente.

3. CONCLUSOES

e Os ideais modernos de emancipacdo, soberania e autono-
mia refletiram no pensamento juridico com o prestigio da
codificacdo enquanto método legislativo, cisdo entre os va-
rios ramos juridicos, formacéo de por¢des autbnomas da ci-
éncia juridica e a utilizacdo do método exegético de inter-
pretacdo (depois substituido pelo método juspositivista de
interpretacdo e aplicacdo do direito).

e Ap0s a segunda grande guerra, em movimento inverso,
houve o fim do nacionalismo, enfraquecimento da sobera-
nia, primado da tecnologia e comunicacdo, formando uma
sociedade pos-industrial que acena para uma civilizacdo
universal, com autoridade politica global, universalista e
com regime juridico transnacional, marcando o inicio da
pos-modernidade.

e A era pés-moderna é identificada com as caracteristicas de
um sistema global, com o fim das divisbes geogréficas,
ecletismo, complexidade, empirismo e heterogeneidade das
relacbes sociais. Repercute nas ciéncias pela substituicdo
das delimitagdes classicas, com saber enciclopédico e espe-
cializado, pela diluigdo de fronteiras, multidisciplinaridade
e amplo didlogo. Especificamente no campo juridico pela
substituicdo dos cddigos pela pulverizagdo em microssis-
temas.
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Para nossa tese o ordenamento juridico material trabalhista
é integrado pela Constituicdo Federal, Tratados Internacio-
nais, legislacdo infraconstitucional — CLT, Codigo Civil e
legislacdo extravagante -, normas coletivas e dos contratos
individuais de trabalho. Ja o ordenamento juridico proces-
sual individual trabalhista é composto pelo acoplamento da
Constituicdo Federal, dos Tratados Internacionais, ambos
em suas perspectivas processuais, a CLT, o Novo CPC e a
Lei de Executivos Fiscais, esta tltima na fase de execugéo.
Também o método juridico migra do juspositivismo, com
seus critérios excludentes de resolucdo de antinomias e re-
conhecimento da existéncia de lacunas, para 0 método pos-
positivista, que reconhece a completude do ordenamento,
com a incidéncia dos direitos fundamentais e das normas
internacionais, além de um amplo dialogo inclusivo entre
as diversas fontes normativas. O sistema juridico é compos-
to de regras e principios, ambos com forca normativa, por
isso ndo existindo lacunas, e as antinomias entre regras de
direito material resolvem-se pelo critério da norma mais fa-
voravel, de direito processual pela norma mais efetiva e o
conflito de principios pelo critério da proporcionalidade.

A redacdo do artigo 15 do Novo CPC representa a Ultima
estacdo de um itinerério historico-evolutivo que teve inicio
com a tentativa de reconhecimento da autonomia do direito
e do processo do trabalho, sob os influxos do pensamento
moderno e emancipatdrio, representado pela edicdo da
CLT, mas que a partir dos movimentos p6s-modernos hou-
ve miscigenacdo entre os compartimentos juridicos, um
maior dialogo entre as fontes normativas de direito material
e, como mecanismo adequado a dar-lhe efetividade, ocor-
reu o acoplamento do direito processual do trabalho com o
processual civil e, de ambos, com o constitucional e o in-
ternacional, resultando no que conceituamos de microssis-
tema processual trabalhista individual.
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O legislador do novo Cdédigo de Processo Civil realizou
uma virada paradigmatica no método de interpretacdo do
ordenamento juridico, que ja vinha se consolidando desde a
Constituicdo de 1988 no Brasil, ainda que a custa da perda
de autonomia legislativa do direito e do processo do traba-
Iho. A perda de autonomia, muito ao contrario de significar
um retrocesso, em nosso ponto de vista, significa avanco
para um sistema juridico aberto, complexo, dialégico e au-
topoiético, Unico capaz de recolher a multiplicidade das re-
lacdes sociais da sociedade pos-moderna e hipercomplexa.
No modelo antigo, previa-se que havendo lacuna na lei ja
deveria 0 juiz socorrer-se dos mecanismos de integracao
(LINDB, art. 4° c/c CPC, art. 126). Atualmente, expandin-
do o objeto de andlise do juiz, diz que ele ndo pode eximir-
se de sentenciar alegando lacuna no ordenamento juridico,
justamente por que o objeto de interpretacdo do magistrado
deixou de ser a legislacdo estanque de determinado com-
partimento juridico, para ser o ordenamento juridico com-
pleto, alcancando as normas constitucionais e os tratados
internacionais. Nesse objeto ampliado de observacéo, até
porque prodigo na previsdo de textos que ostentam a forma
de principios juridicos, ndo ha mais lacunas, embora nas
leis, individualmente consideradas, ainda ha.

Do quanto exposto, parece-nos absolutamente ultrapassada
a posicdo de grande parte da doutrina trabalhista que reco-
nhecia a existéncia de lacunas, ndo s6 as normativas (reco-
nhecidas pelo juspositivismo), mas também das ontoldgicas
e axiologicas, proprias do tridimensionalismo, modelo me-
todoldgico que ndo é adotado nem pelo legislador proces-
sual de 1973 e nem pelo do novel codigo.

Se ja era equivocada a importacdo sincrética da teoria tri-
dimensional das lacunas (ontologica, axioldgica e normati-
va), com o Novo CPC reforgou-se a sua inutilidade para re-
solver o tema da aplicacdo do novo regramento processual
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civil ao processo do trabalho, diante da inexisténcia de la-
cunas no ordenamento e que as disposicdes mais efetivas
do CPC de 2015 aplicam-se diretamente ao processo do
trabalho, independente de regulamentacdo do instituto na
CLT, ndo podendo falar na existéncia de lacunas para auto-
rizar a aplicacdo em segundo nivel.
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